ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO, PROFESSOR E EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL EDITAL N. ° 01/2026 - SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber a todos quanto o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consondncia com as normas previstas no
Artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal, com fundamento na Lei Municipal n® 015/2001, de 13 de dezembro de 2001, que dispde sobre a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, resolve TORNAR
PUBLICA a abertura de Inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporaria, no 4mbito da Secretaria Municipal de
Educagio - SEMED, de Corpo Técnico Administrativo, Equipe multiprofissional e Professores para o ensino presencial de Educagdo Infantil, Anos
Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), Educagao Inclusiva para atenderem as Zonas Urbana e Rural, além da
Area Indigena do Municipio de Maués, de acordo com a Resolugdo n® 5, de 22 de junho de 2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maués, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.282.869/0001-27, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

1.2 - E vedada a inscri¢fio de candidato que esteja ocupando cargo publico, exceto quando houver compatibilidade de horérios, e nos casos previstos
na Constituicdo Federal de 1988, no Art. 37, inciso X VI, alineas “a” e “b” e “c”, quando houver compatibilidade de horario.

1.3 - Para as vagas destinadas aos profissionais do magistério concorrentes a area indigena, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigéo, a
Carta de Anuéncia da comunidade (Anexo XII) a qual deseja concorrer, assinada por seis liderangas indigenas maiores de 18 anos (Tuxaua ¢ mais
cinco liderangas ou pais de alunos).

1.4 - Este edital destina-se a contratagdo temporaria e excepcional de professores e profissionais do corpo técnico-administrativo para atender as
zonas urbana, rural e area indigena, conforme as vagas constantes no item 8.1 deste edital. Os cargos disponiveis sdo:

1.4.1 Professores:

a) Zona Rural: Professor para Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, Educac@o de Jovens e Adultos (EJA), Educagio
Inclusiva e demais areas do conhecimento.

b) Area Indigena: Professor para Educacdo Infantil e Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

¢) Zona Urbana: Professor para Educac@o Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Educagdo Inclusiva e demais areas do conhecimento:
Matematica, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Educacdo Fisica, Historia ¢ Geografia, Filosofia, Libras, Artes, Lingua Materna Sateré Mawé de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED).

1.4.2 - Equipe multiprofissional de apoio as Unidades escolares municipais:

a) Pedagogo com Especializagdo em Neuropsicopedagogia, Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE e Profissionais de Apoio
Escolar - PAE/AEE.

1.4.3 - Corpo Técnico Administrativo

a) Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos Municipais, Cozinheiro/Merendeiro e Vigia.

1.5 - Durante a vigéncia do contrato temporario, podera haver remocdo de profissionais entre turnos de trabalho e localidades, conforme a
necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, bem como, podera ser rescindido o contrato por conveniéncia da Administragdo, nos termos
do art. 9°, inciso V, da Lei Municipal n° 015, de 13 de dezembro de 2001.

1.6 - A extingdo do contrato, ainda que por ato unilateral da Administragdo Publica ndo confere direito a indenizag@o, conforme paragrafo tinico do
art. 9° da Lei Municipal n°® 015, de 13 de dezembro de 2001, considerando que trata-se de cargo de natureza excepcional e temporario para suprir as
necessidades da Administragao.

1.7 - As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagao.

1.8 - A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado designada por meio da Portaria n® 0010, de 06 de Janeiro de 2026, expedida
pela Prefeitura do Municipio de Maués.

1.9 - A jornada de trabalho esta especificada na Tabela III - Da Carga Horaria, constante no item 8 deste edital.

1.10 - A descrigdo sumaria dos cargos esta estabelecida no Anexo V deste edital.

1.11 - O vencimento basico das fungdes presentes neste edital esta definido no item 9 deste edital.

1.12 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera 12 meses, contado a partir da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo no ano subsequente.

1.13 - As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado destinam-se a atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, tais como substitui¢do de servidores afastados, atendimento de aumento transitorio da demanda escolar, regularizacdo de situagdes
emergenciais e outras hipoteses previstas na Lei Municipal n° 015/2001, de 13 de dezembro de 2001.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

2.1 - O candidato que ira atuar na Educac¢ao Infantil (Professor I) — Zona Rural devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educag@o ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

¢) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selegdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n° 13.415,
de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.

2.2 — O Candidato que ira atuar nos Anos Iniciais Zona Rural (Professor I) devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educac@o ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

¢) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selegdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n°® 13.415,
de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.

2.3 - O Candidato que ira atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental (Professor II) — Zona Rural, devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de educag@o ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;



¢) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selegdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos orgaos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redacéo dada pela Lei n° 13.415,
de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.

2.4 - O Candidato que ira atuar na Educacio Inclusiva (Professor II) — Zona Rural, devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos; (art. 62 LDB n.
9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n° 12.796, de 04/04/2013); Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

2.5 - O Candidato que ira atuar na Educacio de Jovens e Adultos — EJA — (Professor II) Zona Rural, devera atender os seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de educag@o ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

¢) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selegdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n® 13.415,
de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.

2.6 - O candidato que ira atuar na Educacio Infantil (Professor I) — Zona Urbana devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

¢) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selegdo candidatos que tenham Diploma de Licenciatura Plena na area de
educagdo ou Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62
LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n® 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.
2.7 - O Candidato que ira atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Professor I) — Zona Urbana, devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

¢) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da selegdo candidatos que tenham Diploma de Licenciatura Plena na area de
educacdo ou Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62
LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n® 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n® 23, de 26 de dezembro de 2022.
2.8 - O Candidato que ira atuar na Area de Lingua Portuguesa (Professor IT) — Zona Urbana devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Letras, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

2.9 - O Candidato que ira atuar no Ensino da Lingua Inglesa nas Séries Finais do Ensino Fundamental (Professor II) - Zona Urbana devera
atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Letras - Lingua Inglesa, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos érgaos normativos;

2.10 - O candidato que ira atuar na irea de Educacdo Fisica (Professor II), Zona Urbana devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelos 6rgdos normativos.

2.11 - O candidato que ira atuar na area de Matematica (Professor II), Zona Urbana devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este edital;

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

2.12 - O Candidato que ira atuar na Area de Histéria (Professor IT) — Zona Urbana, devers atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Historia, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

2.13 - O Candidato que ir4 atuar na Area de Geografia (Professor IT) — Zona Urbana, deveri atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

2.14 - O Candidato que ira atuar na Educacéo Inclusiva (Professor II) — Zona Urbana, devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.
9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n0 12.796, de 04/04/2013); Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015.

c¢) Ter experiéncia profissional na area e capacitagdo em Educagdo Especial e Inclusiva, Atendimento Educacional Especializado (AEE) ou areas
correlatas.

2.15 - O Candidato que ir4 atuar na Area de Filosofia (Professor IT) — Zona Urbana, devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Filosofia, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

2.16 - O Candidato que ir4 atuar na Area de Libras (Professor IT) — Zona Urbana, dever atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura em Letras/Libras, fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

2.17 - O Candidato que ira atuar na Area de Artes (Professor I e IT) — Zona Urbana, devera atender os seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;
b) Ter diploma de Licenciatura em Artes, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

2.18 - O Candidato que ir4 atuar na Area de Informatica (Professor II) — Zona Urbana, devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter Diploma de Licenciatura em Informatica ou Bacharelado em Ciéncia da Computagéo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de Computagéo,
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas correlatas da Computagio;

¢) Ter experiéncia profissional na area e capacitagdo em programag¢do de computadores.

2.19 - O Candidato que ir atuar na Area de Lingua Materna Sateré Mawé (Professor I e II) — Zona Urbana, devera atender os seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educagdo OU Normal Superior reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declara¢do de Concluséo,
ou de estar cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual
de Educagdo Escolar Indigena — CEEI/AM.;



¢) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé.

2.20 - O Candidato que ir4 atuar na Educacio Infantil (Professor I) — Area Indigena devera atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educacdo OU Normal Superior reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragdo de Concluséo,
ou de estar cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual
de Educagdo Escolar Indigena — CEEI/AM.

c) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawg¢.

d) Ata de anuéncia da comunidade;

e) Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar da selecdo, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de
Diploma do Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.
9.394/96, com a redacdo dada pela Lei n°® 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n°® 23, de 26 de dezembro de 2022.
Resolugéo n® 5, de 22 de junho de 2012.

2.21 - O Candidato que ira atuar nos Anos Iniciais (Professor I) — Area Indigena, devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area da Educacéo, Normal Superior reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragdo de Concluséo, ou de
estar cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual de
Educacao Escolar Indigena — CEEI/AM.

¢) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé.

d) Ata de anuéncia da comunidade;

e) Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar da selegdo, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de
Diploma do Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.
9.394/96, com a redag@o dada pela Lei n® 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022.
Resolugdo n° 5, de 22 de junho de 2012.

2.22 - O Candidato que ird atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental (Professor II) — Area Indigena, devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area da Educacdo, Normal Superior reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragao de Conclusdo, ou de
estar cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual de
Educacao Escolar Indigena — CEEI/AM.

¢) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé.

d) Ata de anuéncia da comunidade;

¢) Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar da selecdo, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de
Diploma do Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n.
9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n° 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n® 23, de 26 de dezembro de 2022.
Resolugdo n° 5, de 22 de junho de 2012.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

3.1 - O Candidato que ira atuar no Cargo de Pedagogo com Especializa¢io em Neuropsicopedagogia, devera atender os seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital

b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior reconhecido pelo MEC;

¢) Ter diploma de Especializacdo em Neuropsicopedagogia reconhecido pelo MEC.

3.2 - O candidato que ira atuar como PROFESSOR II - DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE), devera atender
aos seguintes requisitos:

a) Ter sido devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

b) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou em curso de Licenciatura, acrescida obrigatoriamente de Especializacdo em Educacdo Especial ou
em Atendimento Educacional Especializado (AEE), com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme dispde: o art. 59 da Lei
n°® 9.394/96 (LDB); a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009; o Decreto n® 7.611/2011; e a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva.

¢) Os titulos deverdo ser expedidos por Institui¢do de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

3.3 - O Candidato que ira atuar como PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - PAE/AEE, devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

3.4 — O Candidato que ira atuar como AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS (ZONA URBANA) devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos.

3.5 - O candidato que ira atuar como COZINHEIRO/MERENDEIRO (ZONA URBANA), devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

3.6 - O Candidato que ira atuar como VIGIA (ZONA URBANA), devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos.

¢) Diferencial: Capacitagdo na area de seguranga patrimonial ou agente de portaria;

3.7 — O Candidato que ira atuar como AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS (ZONA RURAL) devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Fundamental Completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

3.8 — O Candidato que ird atuar como ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ZONA RURAL/AREA INDIGENA) deveri atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

b) Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelos drgaos normativos.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1- Todos os candidatos poderdo inscrever-se dentro das condi¢des previstas neste Edital;

4.2 - Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao;



4.3 - As inscrigdes ocorrerdo conforme a descri¢do abaixo:

a) Local: Escola Municipal Salum de Almeida, (Rua S2o Jodo, Ramalho Junior. Maués/AM);

b) Periodo de: 27 a 30 de Janeiro de 2026;

¢) Horéario: das 08h00min as 12h00min e de 14h00min as 17h00min.

4.4 O candidato realizara sua inscri¢do mediante o preenchimento, impressao e assinatura dos formularios constantes dos Anexos I (Professores), 11,
VIII, IX, XI (PcD), XII (PcD), XIII (Professores Indigenas), XIV, XVIII, XX e XXII (Técnicos e Equipe multiprofissional) deste Edital, os quais
estardo disponiveis para download no site oficial da Prefeitura Municipal de Maués (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026) sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressio, o correto preenchimento e a entrega dos formularios no ato da inscri¢do.

4.4.1 Cabera a Secretaria Municipal de Educag@o unicamente o recebimento dos documentos constantes neste Edital devidamente preenchidos e o
fornecimento de comprovante de inscrigdo no ato da entrega;

4.5 Para a inscri¢do feita por Procurador, devera ser anexada Procuracdo Publica com especificagdo de poderes e documento de identidade do
Procurador.

4.6 - Os documentos apresentados serdo retidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para analise e avaliagdo e ndo serdo
devolvidos ao candidato, salvo os originais.

4.7 - Poderdo inscrever-se os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal,

b) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis;

¢) Possuir até¢ a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;

f) Possuir escolaridade minima compativel com o cargo e requisitos basicos constantes no item 2, de acordo com exigéncia deste Edital;

g) Comprovar a imunizagdo, mediante apresentacao da carteira de vacinagdo atualizada;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 01/2026, cuja atribuigao
seja compativel com a deficiéncia de que ¢ acometido, ficando reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas neste
edital, conforme Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar no Formulario de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado ser pessoa com deficiéncia (anexo XI);

b) entregar pessoalmente ou por Procurador devidamente habilitado, no ato da efetivagdo de inscri¢do o original do Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a sua
provavel causa ou origem.

5.3 - Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscrigdo sera processada como de candidato sem
deficiéncia mesmo que declarada tal condig@o.

5.4 - Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitagao laboral.

5.5 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos.

5.6 - Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
observada a ordem de classificag@o.

5.7 - Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame
de saude, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes das fungdes especificados neste edital, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

5.8 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DAS COTAS

6.1 Em conformidade com a Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025, ¢ o Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, ficam reservadas 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas neste processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de profissionais da educagdo aos candidatos
que se autodeclararem pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas (PPIQ).

6.1.1. O percentual de vagas reservadas sera aplicado sempre que o numero de vagas oferecidas para o cargo for igual ou superior a 3 (trés). A
distribuig¢@o € de 25% para pessoas negras (pretas e pardas), 3% para indigenas e 2% para quilombolas.

6.1.2 A reserva de vagas constara expressamente do edital, que especificara o total de vagas correspondentes para cada cargo.

6.1.3. Candidatos PPIQ concorrem simultaneamente as vagas gerais e as reservadas, ndo sendo contabilizados para as vagas reservadas caso sejam
aprovados na ampla concorréncia.

6.2 Da Condigao de Pessoa Preta, Parda, Indigena ou Quilombola

6.2.1. Pessoas pretas e pardas sdo aquelas que se autodeclaram como tais, seguindo critérios do IBGE.

6.2.2. Pessoas indigenas se identificam com uma coletividade indigena e sdo reconhecidas por ela.

6.2.3. Pessoas quilombolas pertencem a grupo étnico-racial de autoatribui¢do, com historia e territdrio proprios, e presumem ancestralidade preta ou
parda. Pode ser exigida certiddo da Fundagéo Cultural Palmares ou outros documentos.

6.3. Do Procedimento de Heteroidentificagao ¢ Validacdo

6.3.1. Candidatos as vagas reservadas passarao por procedimento de heteroidentificacdo e/ou validagdo da autodeclaragdo por comissao especifica.
6.3.2. A comisséo avaliara fendtipo, contexto social, regional e documentos adicionais.

6.3.3. A decisdo ¢é colegiada; inaptiddo unanime exclui o candidato das vagas reservadas, mas ele podera concorrer na ampla concorréncia se tiver
nota suficiente.

6.3.4. O edital definira data, local e horario para a heteroidentificag@o, com possibilidade de recurso.

6.4 Vagas reservadas ndo preenchidas por desisténcia serdo ocupadas pelo proximo candidato PPIQ na ordem de classificagdo.

6.5 Documentos e procedimentos para heteroidentificagdo serdo detalhados nos anexos do edital.

6.6 Os candidatos a cota de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, indigenas e quilombolas deverdo obedecer aos Requisitos para aprovagdo de
solicitacdo de cota, o candidato devera declarar no ato da inscrigdo, ser pessoa negra ou afrodescendente, especifica-la e indicar que deseja concorrer
as vagas reservadas no Formulario de Inscri¢do com foto.



6.7 Para assegurar o direito a Cota, o candidato devera solicita-lo através do Requerimento de Autodeclaragdo (Anexo XX), imprimi-lo e preenché-lo
de proprio punho, anexar fotografia da face e anexar junto & documentagdo a ser entregue no ato da inscrigdo. A fotografia devera ser em boa
iluminag@o com imagem focada e completa da face do candidato no tamanho 5x6.

6.8 Os candidatos Indigenas ou Quilombolas dever@o anexar carta da Associacdo ou Comunidade a qual pertencem e documentos conforme o anexo
XIII deste edital.

6.9 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.10 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo publico for igual ou superior a 3 (trés). Na
hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

6.11 O candidato negro ou Afrodescendente devera observar atentamente o cargo para o qual devera concorrer, apds a inscri¢do ¢ vedada a mudanga
de localidade e cargo, por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

6.11.1 Apds resultado final divulgado o candidato ndo podera fazer acepgao de cargo e nem de setor, por isso o candidato ficara lotado na vaga para o
qual concorreu; Segundo o Decreto N° 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, para dispor sobre
reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em concursos piblicos e em processos seletivos, no Art. 3°, a saber:

I - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

II - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

III - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

6.12 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas adotara exclusivamente o critério fenotipico para
aferi¢@o da condigdo declarada pelo candidato no processo seletivo simplificado.

I. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que realizar-se-a o procedimento de confirmagdo complementar &
autodeclarag@o.

II. Nao serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropologicos.
III. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas decidird por maioria e emitira parecer sobre a atribui¢ao
identitaria autodeclarada pelo candidato.

6.13 Para fins do disposto neste Edital, o procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas sera feito pela
analise de documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagdo de:

I - Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de
pertencimento étnico;

II - Documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento
étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

III - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagido Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

¢) documentos expedidos por o6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7
de dezembro de 1993; ¢

g) documentos de natureza previdenciaria.

7. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

7.1 No ato da inscrig8o, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada;

b) Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes atualizado, contendo a descri¢do da formagéo académica e da experiéncia profissional.;

c¢) Cédula de identidade civil, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica ou outro documento oficial com foto (original e copia);

d) Cadastro de pessoas fisicas — CPF (original e copia);

¢) Comprovante de residéncia atualizado (original e copia) ou declarag@o de vida e moradia expedido pelo titular da residéncia;

f) Diploma de Graduagdo, certificado ou Declara¢do de Conclusdo de Curso Superior expedida por institui¢do de ensino reconhecida pelos érgaos
normativos (credenciada pelo MEC) e certificado de Ensino Médio na modalidade Normal, fornecido por instituicdo reconhecida pelos orgaos
normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n® 12.796, de 04/04/2013), conforme Item 2. Requisitos Basicos (original e
copia); para os cargos que exijam graduagao.

g) Historico Escolar, frente e verso (original e copia);

h) Comprovantes de titulos e certificado de capacitagdo profissional (original e copia);

i) Declaracdo de disponibilidade para a lotagdo em qualquer horario, localidade/institui¢do, conforme modelo constante do ANEXO VIII, deste
Edital;

j) Instrumento do mandato Procuratério reconhecido em Cartorio, acompanhado da copia da cédula de identidade do candidato e original da Carteira
de identidade do procurador, quando a inscrigdo se efetivar por este meio;

k) O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢ao e em sua entrega;

1) Copia da carteira de imunizagdo atualizada;

m) Certidao ou comprovante de Tempo de Servigo na area pretendida a ser considerado como critério de desempate;

n) Boletim de Desempenho na Prova Nacional Docente 2025, para o cargo de professor que tenha realizado a prova.

7.2 Nio sera aceito como documento de identidade: Certiddo de Nascimento, titulo eleitoral, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor
de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou danificado;

7.3 A inscri¢do em desacordo com este Edital sera anulada e implicara automaticamente no seu indeferimento;

7.4 A inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e expressa aceitacio das condi¢des estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato niao podera alegar desconhecimento;

7.5 O candidato, ao efetuar sua inscrigcdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de inscri¢do e do
Curriculum Vitae ou Lattes, sob as penas da Lei;

7.6 A inscrigdo sera anulada se verificada eventual falsidade nas declaragdes, irregularidades dos documentos apresentados, ilegibilidade dos
documentos ou ainda a falta de qualquer documento exigido no item 7, com exceciio da letra “n” do subitem 7.1, deste Edital;



7.7 Nao sera admitida a juntada ou substituigdo posterior a inscrigdo de quaisquer dos documentos exigidos no item 7 deste Edital, consistindo
obrigagdo do candidato apresenta-los no ato da inscri¢@o, sob pena de ter sua inscri¢ao indeferida;

7.8 O candidato que fara sua inscri¢do para a zona rural ou 4rea indigena, devera escolher o polo de I a XII conforme seu interesse;

7.9 Nao serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscri¢des do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste edital, no caso de haver
duplicidade de inscrig¢do sera considerado apenas a ultima inscri¢@o realizada.

7.10 Sera atribuida pontuagd@o 0 (zero) e ndo havera analise dos demais requisitos para os candidatos que se inscreverem para vagas cujo cargo exige
formagao especifica e/ou especializagdo e ndo preencherem o requisito de formagao ou ndo juntarem certificado no ato de inscrigao.

8. DAS VAGAS

8.1 - A contratacdo de que trata este Edital, conforme as tabelas I e 11, destina-se ao preenchimento de 1.222 vagas, sendo:

0 969 (Novecentas e sessenta e nove) vagas de professores para a Zona Urbana, Educacdo do Campo e Educagdo Escolar Indigena, conforme a
Tabela I.

@ 01 (Um) Pedagogo com especializagdo em Neuropsicopedagogia;

@ 87 (Oitenta e sete) vagas para Auxiliar de Servicos Municipais, sendo 60 (sessenta) vagas para a Zona Rural e Area Indigena e 27 (vinte e sete)
para a Zona Urbana;

@ 44 (Quarenta e quatro) vagas para Assistente Administrativo para Zona Rural ¢ Area Indigena;

0 99 (Noventa e nove) vagas para Cozinheiro/Merendeiro, sendo 21 (Vinte e uma) vagas para a Zona Urbana e 78 (Setenta e oito) para a Rural e
Area Indigena;

0 22 (vinte e duas) vagas para Vigia destinadas para a Zona Urbana;

8.2 - Havera formag@o de Cadastro Reserva para contrato de vinculo temporario, para a substitui¢do de servidores desligados, aposentados e/ou de
novas vagas.

TABELA I - DAS VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR - EDUCACAO DO CAMPO E EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

VAGAS - EDUCACAO DO CAMPO E EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA
N° NIVEIS E MODALIDADES POLO VAGAS AMPLA|VAGAS PcD VAGAS PPIQ TOTAL DE VAGAS |C. RESERVA
CONC. B
1 PROFESSOR I - Educagio Infantil POLO 1 14 1 6 21 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano 21 2 10 32 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° a0 9° Ano 14 1 7 22 SIM
PROFESSOR 1I — Educagio Inclusiva 7 1 3 10 SIM
PROFESSOR II — Educagio de Jovens e Adultos (EJA) 1 0 1 2 SIM
2 PROFESSOR I - Educagdo Infantil POLO II 5 0 2 7 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano 11 1 5 17 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° a0 9° Ano 8 1 4 12 SIM
PROFESSOR 1II — Educagio Inclusiva 3 0 2 5 SIM
PROFESSOR II - Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) 3 0 1 4 SIM
3 PROFESSOR INDIGENA I - Educagio Infantil POLO III - Area 10 1 5 15 SIM
PROFESSOR INDIGENA I - Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano | Indigena 53 4 24 81 SIM
PROFESSOR INDIGENA 1I - Anos Finais - 6° a0 9° Ano 31 2 14 47 SIM
PROFESSOR INDIGENA II- Educagio Inclusiva 3 0 2 5 NAO
PROFESSOR 1I - Educagio de Jovens e Adultos (EJA) 5 0 2 8 NAO
4 PROFESSOR I - Educagdo Infantil POLO IV 3 0 2 5 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano 8 1 4 13 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° a0 9° Ano 5 0 2 8 SIM
PROFESSOR II - Educagao Inclusiva 4 0 2 6 SIM
PROFESSOR 1I - Educacao de Jovens e Adultos (EJA) - 0 - 0 NAO
5 PROFESSOR I — Educagao Infantil POLOV 4 0 2 6 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano 7 1 3 10 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° a0 9° Ano 6 0 3 9 SIM
PROFESSOR II - Educagao Inclusiva 6 0 3 9 SIM
PROFESSOR 1II - Educacao de Jovens e Adultos (EJA) - 0 - 0 SIM
6 PROFESSOR I — Educagéo Infantil POLO VI 6 0 3 9 SIM
PROFESSOR I - Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano 14 1 6 21 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° a0 9° Ano 13 1 6 20 SIM
PROFESSOR II - Educagao Inclusiva 3 0 1 4 SIM
PROFESSOR 1I - Educacao de Jovens e Adultos (EJA) - 0 - 0 NAO
7 PROFESSOR I — Educagao Infantil POLO VII 5 0 2 8 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano 15 1 7 23 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° a0 9° Ano 16 1 8 25 SIM
PROFESSOR II - Educagao Inclusiva 3 0 2 5 SIM
PROFESSOR II — Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) 5 0 2 7 SIM
8 PROFESSOR I — Educagao Infantil POLO VIII 6 0 3 9 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano 10 1 5 16 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° a0 9° Ano 10 1 5 16 SIM
PROFESSOR II - Educagao Inclusiva 5 0 2 7 SIM
PROFESSOR 1I — Educagao de Jovens e Adultos (EJA) - 0 - 0 NAO




9 PROFESSOR I — Educagdo Infantil POLO IX 6 0 3 9 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano 14 1 6 21 SIM
PROFESSOR 1II — Anos Finais - 6° a0 9° Ano 18 1 8 28 SIM
PROFESSOR 1I - Educagdo Inclusiva 3 0 2 5 SIM
PROFESSOR II — Educagéo de Jovens ¢ Adultos (EJA) - 0 - 0 NAO
10 PROFESSOR I — Educagéo Infantil POLO X 2 0 1 3 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano 9 1 4 14 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° ao 9° Ano 10 1 5 15 SIM
PROFESSOR II - Educagio Inclusiva 3 0 1 4 SIM
PROFESSOR II — Educagéo de Jovens ¢ Adultos (EJA) - 0 - 0 NAO
1 PROFESSOR I — Educagdo Infantil POLO XI 5 0 2 8 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano 10 1 5 16 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° a0 9° Ano 8 1 4 12 SIM
PROFESSOR II - Educagio Inclusiva 4 0 2 6 SIM
PROFESSOR II — Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) 1 0 0 1 SIM
12 PROFESSOR I — Educagdo Infantil POLO XII 7 1 3 10 SIM
PROFESSOR I — Anos Iniciais - 1° a0 5° Ano 10 1 5 15 SIM
PROFESSOR II — Anos Finais - 6° a0 9° Ano 7 1 3 11 SIM
PROFESSOR II - Educagio Inclusiva 4 0 2 6 SIM
PROFESSOR II — Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) 1 0 0 1 NAO
VAGAS AMPLA|VAGAS PcD VAGAS PPIQ TOTAL DE VAGAS
CONC.
461 35 213 709
VAGAS ZONA URBANA
Ne MODALIDADES VAGAS AMPLA|VAGAS PcD VAGAS PPIQ TOTAL DE VAGAS |C. RESERVA
CONC.
13 Educagéo Infantil 63 5 29 97 SIM
Ensino Fundamental - Anos Iniciais — 1° a0 5° Ano 40 3 18 61 SIM
Lingua Inglesa 4 0 2 6 SIM
Lingua Portuguesa 3 0 1 4 SIM
Matematica 3 0 1 4 SIM
Educagao Fisica - Aprofundamento esportivo 1 0 1 2 SIM
Educagdo Fisica 5 0 2 7 SIM
Geografia 1 0 0 1 SIM
Historia 1 0 1 2 SIM
Profissional de Apoio Escolar - PAE 26 2 12 40 SIM
Professor II - Educac@o Inclusiva/AEE 6 0 3 9 SIM
Filosofia - Estudos Orientados 1 0 1 2 SIM
Lingua Materna Sateré Maw¢é 3 0 1 4 SIM
Informatica 2 0 1 3 SIM
Libras 1 0 1 2 SIM
EJA 1 0 1 2 SIM
Ciéncias 1 0 0 1 SIM
Ensino Religioso 1 0 1 2 SIM
Lingua Portuguesa - Literatura Infanto-juvenil 1 0 1 2 SIM
Artes - Audiovisual 1 0 1 2 SIM
Artes - Danga 1 0 1 2 SIM
Artes - Musica 1 0 1 2 SIM
Artes 2 0 1 3 SIM
TOTAL GERAL DE VAGAS PARA PROFESSOR ZONA URBANA 169 13 78 260
TOTAL GERAL DE VAGAS VAGAS AMPLA|VAGAS PcD VAGAS PPIQ TOTAL DE VAGAS
CONC.
630 48 291 969

TABELA II — DAS VAGAS PARA OS CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

VAGAS - TECNICOS E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - ZONA RURAL E AREA INDIGENA

N°  |CARGO POLO VAGAS PDCs VAGAS PPIQ VAGAS AMPLA|TOTAL DE|C. RESERVA
CONCORRENCIA VAGAS
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 0 1 2 3 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 0 2 5 8 SIM
COZINHEIRO/MERENDEIRO 1 3 7 10 SIM




2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 0 1 2 3 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 0 2 4 6 SIM
COZINHEIRO/MERENDEIRO 0 2 5 7 SIM

3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO m - Arealo 2 4 6 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS Indigena 0 2 4 6 SIM
COZINHEIRO/MERENDEIRO 1 3 7 11 SIM

4 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO v 0 1 1 2 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 0 1 2 3 SIM
COZINHEIRO/MERENDEIRO 0 2 4 6 SIM

5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO \% 0 1 1 2 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 0 1 3 4 SIM
COZINHEIRO/MERENDEIRO 0 1 2 3 SIM

6 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO \l 0 1 2 3 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 0 1 1 2 SIM
COZINHEIRO/MERENDEIRO 0 2 3 5 SIM

7 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO il 0 2 5 7 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 0 2 4 6 SIM
COZINHEIRO/MERENDEIRO 1 3 7 10 SIM

8 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VIl 0 1 2 3 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 0 2 5 7 SIM
COZINHEIRO/MERENDEIRO 0 2 3 5 SIM

9 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO X 0 2 3 5 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 0 2 4 6 SIM
COZINHEIRO/MERENDEIRO 0 3 6 9 SIM

10 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO X 0 1 2 3 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 0 1 3 4 SIM
COZINHEIRO/MERENDEIRO 0 1 3 4 SIM

11 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO XI 0 1 2 3 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 0 1 3 4 SIM
COZINHEIRO/MERENDEIRO 0 1 2 3 SIM

12 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO X1 0 1 3 4 SIM
AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 0 1 3 4 SIM
COZINHEIRO/MERENDEIRO 0 2 3 5 SIM

TOTAL  VAGAS|TOTAL VAGAS|TOTAL  VAGAS AMPLA|TOTAL  DE
PDCs PPIQ CONCORRENCIA VAGAS
9 55 118 182
VAGAS - TECNICOS E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - ZONA URBANA
N°  |CARGO VAGAS PDCs VAGAS PPIQ VAGAS AMPLA[TOTAL  DE|C. RESERVA
CONCORRENCIA VAGAS
1 PEDAGOGO com ESPECIALIZACAO EM|0 o 1 1 SIM
NEUROPSICOPEDAGOGIA
6  |AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS 1 3 18 27 SIM
7 |COZINHEIRO/MERENDEIRO 1 6 14 21 SIM
8 |viGIA 1 7 14 22 SIM
TOTAL  VAGAS|TOTAL VAGAS|TOTAL  VAGAS  AMPLA|TOTAL  DE
PDCs PPIQ CONCORRENCIA VAGAS
4 21 46 71

TOTAL GERAL DE VAGAS VAGAS  AMPLA|VAGAS PeD VAGAS PPIQ TOTAL  DE
CONC. VAGAS
13 76 164 253

9. DA CARGA HORARIA

9.1 - A carga horaria do Professor sera de 20 (vinte) horas semanais de atividades, salvo nos casos de substituicdo do contratado por motivo de
afastamento legal do titular, cuja carga horaria do substituto sera de 40 horas semanais.
9.2 -A jornada diaria do Professor e Pedagogo com Especializagdo em Neuropsicopedagogia e Professor Atendimento Educacional Especilizado -
AEE contratados sera compreendida conforme a Tabela III.
Tabela III — Da Carga Horaria

N° HORARIOS CARGO CARGA HORARIA
1 MATUTINO: 07h as 11h. PROFESSOR Ed. Inf./Ens. Fund (E.VE. F) 20 horas
2 VESPERTINO: 13h as 17h. PROFESSOR Ed. Inf./Ens. Fund 20 horas
3 INOTURNO: 19h as 23h. Educagdo de Jovens e Adultos 20 horas

MATUTINO/VESPERTINO:

Pedagogo com Especializagdo em




4 08h as 12h e 14h as 18h. Neuropsicopedagogia 40 horas

5 MATUTINO/VESPERTINO E/OU NOTURNO Auxiliar de Servigos Municipais 40 horas
Assistente Administrativo

Cozinheiro/Merendeiro

6 DIURNO/NOTURNO Vigia Escala 12/36h

7 MATUTINO/VESPERTINO: Profissional de Apoio Escolar 20 horas
07h as 11h e 13h as 17h.

10. DO VENCIMENTO BASICO
10.1 - O valor de R$ 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de 30% da Regéncia de Classe, para
Professor, com Carga Horaria de 20 (vinte horas) semanais;

10.2 — O valor de R$ 5.473,52 (cinco mil, quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e dois centavos) para o cargo de Pedagogo com
Especializagdo em Neuropsicopedagogia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, incluindo as vantagens previstas na Lei Complementar
05/2015.

10.3 — Assistente Administrativo — valor: R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e um reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

10.4 — Auxiliar de Servigos Municipais - valor: R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e um reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.
10.5 — Cozinheiro/Merendeiro - valor: R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte ¢ um reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

10.6 — Vigia - valor: R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e um reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

10.7 — Profissional de Apoio Escolar — PAE - valor: R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e um reais), acrescido de outras vantagens previstas em
Lei.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas, a saber:

a) A primeira etapa compreende no exame dos documentos apresentados pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos,
com carater eliminatorio;

b) A segunda etapa, exclusivamente para os candidatos que cumpriram os requisitos minimos, compreende o exame de titulos, experiéncias e
certificados apresentados para analise, avaliagdo e pontuagdo de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo, com carater
classificatorio.

TABELA IV — CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAO — PROFESSOR.
QUADRO 1 - REQUISITOS BASICOS: FORMACAO PONTUACAO

A pontuacio decorrente, ndo é cumulativa, considerara apenas a maior formacio informada e comprovada pelo candidato. (Maximo 2,0 e Minimo de 1,0 pontos)

Curso de Graduagio (na Area de Educagio Pertinente a inscrigio) 2.0
Curso de Licenciatura Plena em Educagao Escolar Indigena 2.0
Magistério Indigena nivel médio (Curso Pirayawara) 1.5
Ensino Médio na modalidade Normal 1.0

QUADRO 2 - EXPERIENCIAS E TITULOS

A pontuacio decorrente dos titulos (especializa¢iio, mestrado ou doutorado), ndo ¢ cumulativa, considerara apenas o maior titulo informado e comprovado pelo candidato. (Maximo de 6,5 ¢ Minimo de 0 pontos)

Experiéncia profissional: 0,5 ponto por ano de docéncia (cumulativos ao méximo de 1,5 pontos) — 03 anos 15
Curso de Aperfeigoamento na area de atuagéo (Carga horaria minima de 180 horas), adicional ao requisito minimo de formagao, 01 ponto (maximo 01 curso). 1.0
Curso de Especializagio (Carga horaria minima de 360 horas) na area de educagdo. 2.5
Curso de Mestrado na Area de Educagdo. 3.0
Curso de Doutorado da Area de Educagio 4.0

p na liacdo do didato (Quadro 1: Requisitos basicos + Quadro 2: Experiéncias e Titulos) ¢ 8,5 pontos.

A soma maxima dos itens

c) Sera considerada para atribuigdo de pontuag@o neste certame apenas o titulo (Quadro 2) e escolaridade (Quadro 1) de maior grau, mesmo que o
candidato seja detentor de formagao multipla.

d) A terceira etapa serd obrigatoria exclusivamente para os candidatos aos cargos de Professor, constantes da Tabela I deste Edital, que
cumprirem os requisitos minimos nas etapas anteriores, consistindo na apresentacdo de uma aula, com duragdo de 10 (dez) minutos, na qual o
candidato deverd demonstrar suas habilidades de planejamento, execugdo e interagdo com o publico, possuindo carater classificatorio. Para os
demais cargos de que trata este Edital, o processo seletivo se encerrara apés a segunda etapa (analise documental e de titulos/experiéncia),
nos termos das Tabelas especificas.

e) A apresentacdo sera avaliada por uma banca examinadora, levando em consideracéo os critérios descritos no quadro abaixo:

TABELA V — CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAO DA AVALIACAO DE PROFICIENCIA DIDATICA -
PROFESSOR.

Critério Pontuagio/Proficiéncia Demonstrada
Ausente Minimo Intermediario Maiximo

Clareza na exposigdo do conteudo 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Dominio do conteudo 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Habilidade de interagdo com os alunos 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Uso de recursos didaticos 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Tempo de apresenta¢ao 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Relagdo entre a avaliagdo e o objetivo da aula 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Plano de Aula 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
Cumprimento dos objetivos propostos no plano de aula 0 ponto 0,25 pontos 0,75 pontos 1,25 pontos
PONTUACAO TOTAL 10,0 pontos

f) O candidato devera apresentar, no dia e horario definidos para a terceira etapa, com 30 minutos de antecedéncia, o plano de aula correspondente a
aula que pretende ministrar. Sera disponibilizado através do modelo padronizado de plano de aula (ANEXO XVIII), de uso obrigatério. O objeto do



conhecimento a ser abordado serd divulgado em data e horario unicos para todos os candidatos, assegurando-se igualdade de condigdes.
g) O plano devera conter, obrigatoriamente (conforme ANEXO XVIII), os seguintes elementos:

I - Objeto do Conhecimento;

II — Objetivos;

III — Competéncias Desenvolvidas;

IV — Habilidades Desenvolvidas;

V — Descritores Mobilizados;

VI — Metodologia;

VII — Avaliagdo.

h) Os candidatos que ndo participarem da etapa de Avaliacdo de Proficiéncia Didatica receberdo pontuagdo 0,0 (zero), contando para sua pontuagdo
final apenas a soma dos pontos obtidos nas demais etapas do certame.

TABELA VI - CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAO - PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM
NEUROPSICOPEDAGOGIA.

TITULOS, CERTIFICADOS E EXPERIENCIAS PONTUACAO
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 2.0
Curso de Especializagdo em Neuropsicopedagogia. 2.5
Tempo de Experiéncia de atuagdo na area de Neuropsicopedagogia: 0,5 ponto por ano (Cumulativos ao maximo de 1,5 pontos). 1,5
Curso de Aperfeigoamento na area de atuagéio (Carga horaria minima de 180 horas), adicional ao requisito minimo de formagao, 01 ponto (maximo 01 curso). 1.0

Tabela VII — Critérios de anilise, avaliacio e pontuacio para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS,
COZINHEIRO/MERENDEIRO E VIGIA.

CERTIFICADOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo) na area pretendida ou correlata, 0,5 (meio ponto) por semestre de trabalho (Cumulativos a0 maximo de 03 pontos) — 03 anos. 3.0
Curso de Capacitagao com carga horaria minima de 80 horas, na area de atuagdo do cargo pretendido. 1.0
Ensino Fundamental Completo. 1.0

Tabela VIII — Critérios de analise, avaliaciio e pontuaciio para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

CERTIFICADOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo) na area pretendida ou correlata, 0,5 (meio ponto) por semestre de trabalho (Cumulativos a0 maximo de 03 pontos) — 03 anos. 3.0
Curso de Capacitagdo com carga horaria minima de 40 horas, na area de atuagdo do cargo pretendido. (maximo 1 um curso) 1.0
Ensino Médio Completo. 1.0

Tabela IX — Critérios de analise, avaliacio e pontuaciio para o cargo de PROFESSOR - AEE.

DIPLOMAS, CERTIFICADOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo) na area pretendida ou correlata, 0,5 (meio ponto) por semestre de trabalho (Cumulativos a0 maximo de 03 pontos) — 03 anos. 3.0
Curso de Graduagdo na Area pretendida. 2.0
Curso de Especializagio (Carga horaria minima de 360 horas) na Area pretendida. 2.5
Curso de Mestrado na Area pretendida 3.0
Curso de Doutorado na Area pretendida 4.0

11.2 - A pontuagdo a ser atribuida ao cargo de professor resultard do somatdrio dos pontos da formacao, titulagdo e experiéncia profissional, até o
limite de 8,5 pontos, e 9,0 (nove) pontos e meio para cargo de Pedagogo com Especializacdo em Neuropsicopedagogia, ainda que a soma dos
valores de experiéncia profissional e dos titulos apresentados seja superior a estes valores, os pontos excedentes serio desconsiderados para todos
os efeitos.

11.3 - Os pontos relativos a formagédo profissional e a titulagdo néio serdo cumulatives, computando-se apenas os pontos referentes a titulagdo mais
elevada, desconsiderando-se as demais.

11.4 - Para os candidatos a vaga de professor que tiverem realizado a Prova Nacional Docente conforme regulamenta a PORTARIA MEC N° 96, DE
11 DE FEVEREIRO DE 2025, sera acrescido 0 a 2 pontos em sua pontuagdo geral na area em que concorreu, de acordo com seu percentual de
acertos nas questdoes objetivas do certame (0 a 100% de acerto) ¢ 0 a 2 pontos em sua pontuagdo geral, de acordo com seu percentual de
aproveitamento na questdo discursiva do certame (0 a 100% de aproveitamento), conforme as tabelas abaixo, sendo um critério de carater
classificatorio.

11.4.1 - Havendo incompatibilidade entre a area em que o candidato se inscreveu no processo seletivo e a area na qual prestou a Prova Nacional
Docente, a pontuagdo sera zero.

Tabela X - PONTUACAO DE ACORDO COM O PERCENTUAL DE ACERTOS NAS QUESTOES OBJETIVAS

PERCENTUAL DE ACERTOS PONTUACAO

1% a 50% 1 PONTO

51%a 100% 2 PONTOS
Tabela XI - PONTUACAO DE ACORDO COM O APROVEITAMENTO NA QUESTAO DISCURSIVA
PERCENTUAL DE ACERTOS PONTUACAO

1% a 50% 1 PONTO

51%a 100% 2 PONTOS

11.5 - A Nota Final (NF) dos candidatos a Professor sera calculada pela formula: NF = NTE + NPD + NPND, em que: NTE = Nota de Titulos e
Experiéncias (0 a 8,5); NPD = Nota da Prova de Proficiéncia Didatica (0 a 10, obtida pela proporcionalidade da pontuacéo bruta); NPND = Nota da
Prova Nacional Docente (0 a 4). A pontuacdo maxima serd 22,5 pontos. A classificagdo obedecera a ordem decrescente da NF, sendo da maior nota
para a menor nota.

12. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE



12. 1 - Ocorrendo empate no total de pontos obtidos na classificagdo geral, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que, segundo a
ordem de prioridade:

* For portador de diploma ou declaragido que comprove o maior nivel de escolaridade;

* Apresentar maior nimero de horas de formagao continuada em servigo.

* Apresentar maior idade.

* Ter realizado a Prova Nacional Docente imediatamente anterior ao Processo Seletivo.
* Maior pontuagéo na Prova Nacional Docente.

13. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

13.1 - Os resultados preliminar e final serfo publicados nosite da prefeitura (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026), no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas (http://www.diariomunicipalaam.org.br/) e divulgado, com afixagdo, em local de acesso publico na Secretaria
Municipal de Educacdo—SEMED e Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento—SEPLAN;

13.2 - A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem de pontuag@o.

14. DA CONVOCACAO SUBSIDIARIA DE DOCENTES

14.1 Na hipotese de inexisténcia de candidatos habilitados de nivel superior classificados no presente Processo Seletivo Simplificado para quaisquer
dos cargos docentes, a Administragdo Publica Municipal podera proceder a convocagdo, em carater excepcional ¢ subsidiario, de candidatos que
possuam:

a) Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal (Magistério); ou

b) Diploma de Ensino Médio Técnico ou Tecnologo na area especifica do componente curricular da vaga, quando houver correlagdo direta com a
disciplina ofertada;

14.2 Obrigatoriamente, os candidatos que se enquadrarem neste item, devem participar de capacitacdo pedagégica inicial promovida pela
Secretaria Municipal de Educagio, previamente ao inicio das atividades.

Paragrafo unico. A convocagdo prevista neste artigo somente ocorrera apés a declaraciio formal de inexisténcia de candidatos habilitados de
nivel superior, devidamente registrada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso ou ilegivel,

b) Desrespeitar de forma grave qualquer membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e equipe de trabalho;

¢) Descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste edital;

d) Deixar de assinalar o cargo pretendida na ficha de inscrigéo;

¢) Nao assinar a ficha de inscri¢do e o anexo (documentos apresentados no ato da inscri¢ao);

f) Deixar de apresentar qualquer requisito minimo, exigido neste edital.

16. DOS RECURSOS

16.1- O prazo para interposi¢ao de recursos sera conforme disposto no Anexo X deste edital, observando o seguinte:

a) A apresentag@o dos recursos sera realizada via correio eletronico, por meio do enderego de email recursos.pss2026maues@gmail.com, dirigido a
Comissdo Municipal de Organizagdo ¢ Execug@o do Processo Seletivo Simplificado;

b) Nao serdo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa;

¢) Admitido o recurso, a Comisséo fara o julgamento em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de seu recebimento e fara publicar o Parecer
da Comissdo na sede da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED e portal da Prefeitura Municipal de Maués;

d) Sera divulgada tabela contendo: Numero de inscri¢do, Nome do Candidato, Status (Deferido ou indeferido) e descri¢do (conforme edital);

e) Os recursos interpostos fora do prazo estipulado serdo indeferidos.

f) Nao serdo considerados para fins de contestagdo de pontuagdo documentos ndo apresentados no ato de inscri¢do.

17. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

17.1 - O contrato resultante desse Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de acordo com o calendario académico de 2026, prorrogavel por igual
periodo, em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, combinado com o Art. 1°, da Lei Municipal n® 015/2001, de 13 de
dezembro de 2.001 (Dispde sobre a Contratagdo de Pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico).

18. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

18.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

18.2 - Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

18.3 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, (se do sexo masculino);

18.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

18.5 - Estar em pleno gozo dos direitos civis;

18.6 - Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;

18.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade administrativa, comprovado por decis@o judicial transitada em julgado ou por inquérito
administrativo disciplinar na forma da Lei;

18.8 - Possuir escolaridade minima compativel com o cargo e requisitos basicos constantes no item 2, de acordo com exigéncia deste Edital;

18.9 - Nao ter registros de antecedentes criminais nas Justicas Federal e Estadual (exige-se o transito em julgado);

18.10 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

18.11 — O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que ndo se apresentar no prazo e local mencionado no item 18.12 deste Edital, sera
considerado desistente e sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado, respeitando a classificagdo final;

18.12 - O candidato selecionado, no prazo 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo do Edital de Convocagao, nos termos do paragrafo 10 do art.
91 da Lei Organica do Municipio de Maués, devera apresentar-se a Escola Municipal Salum de Almeida, (Rua Sdo Jodo, Ramalho Junior.
Maués/AM), para o processo de contratacdo munidos dos seguintes documentos (original e copia):

a) Carteira de identidade (RG);

b) CPF;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (se houver);

d) Titulo de eleitor;

e) Carteira de trabalho (pagina da foto e verso);

f) Comprovante de quitagdo eleitoral;



g) Certificado de quitagdo do servigo militar (para o sexo masculino);

h) PIS/PASEP;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Comprovante de imunizagao atualizado;

k) Declaragdo do coordenador da comunidade (se residir no meio rural);

1) Comprovantes dos documentos de formagao profissional (certificado ou diploma);
m) Conta salario da Caixa Economica Federal ou Conta Corrente dos seguintes bancos: Banco do Brasil S.A., Banco da Amazonia S.A. ou Banco
Bradesco S.A.;

n) Duas fotos 3x4 recente;

0) Declaragdo de estar quite com a Justica Eleitoral, na data da assinatura do contrato;
p) Certidao de casamento (se casado);

q) Certidao negativa de agdo civil (Estadual);

r) Certiddo Negativa Criminal (Estadual e Federal);

s) Certiddo de nascimento (do candidato e dos dependentes até 14 anos);

t) Laudo médico de aptidao fisica e mental;

u) Declaragdo de ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvado o previsto no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da CF, ou se ocupar cargo, informar a
compatibilidade de horarios, fungdo e o drgao ou empresa privada;

v) Declaragdo de bens ou declaragdo de Imposto de Renda (se houver);

w) Declaragdo de disponibilidade;

x) Declaragdo de Aptiddo para o Exercicio de Cargo Publico;

y) Numero de contato.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na Pagina
Oficial da Prefeitura de Maués (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026), na Secretaria Municipal de Educagdo, na Camara Municipal, na data
prevista no Anexo X deste Edital.

19.2 - Os prazos e datas relativos as etapas deste Processo Seletivo Simplificado constam do Cronograma presente no Anexo X. Qualquer alteragio
nas datas sera formalizada por meio de edital/aviso complementar, a ser publicado nos mesmos meios de divulgagdo deste Edital.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1 — O Processo Seletivo Simplificado tera contratacdo efetuada com as seguintes Dotagdes Orgamentarias: Atividades 03.09.12.361.0062.2.157 -
Manutengdo da Educagdo Basica - Rede de Ensino; 03.09.12.365.0070.2.015 - Manuten¢do da Educagdo Infantil; 03.09.12.361.0062.2.161
Manutengdo ¢ Funcionamento da Educagdo Basica — Complemento VAAF — 03.09.12.365.0365.2.160; Manutengdo ¢ Funcionamento da Educagio
Infantil FUNDEB — Pré-escolar — VAAT- 50%; 03.09.12.366.366.2.166, Manutengdo e Funcionamento da Educagdo Infantil FUNDEB — Creche -
VAAT- 50%; 03.09.12.365.0366.2.166 Manuteng@o do Programa de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA. Dotagdo 3.1.90.04 - Contrato por Tempo
Determinado; Fonte de Recursos: 1540 - FUNDEB 70%.

21. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

21.1 - O tratamento dos dados fornecidos para o certame observara os principios e disposi¢oes da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais (LGPD), comprometendo-se a:

21.1.1 - Tratar os dados pessoais exclusivamente para a finalidade prevista neste Termo, sendo vedada qualquer utilizagdo diversa;

21.1.2 - Adotar medidas técnicas e administrativas adequadas a protecdo dos dados contra acessos nao autorizados, perdas, alteragdes, destruigdes
acidentais ou divulgagdes indevidas;

21.1.3 - Assegurar a transparéncia, confidencialidade e integridade no compartilhamento das informagdes com o MEC;

21.1.4 - Garantir que eventuais solicitacdes dos titulares de dados pessoais (acesso, retificagdo, exclusdo ou anonimizagdo) sejam devidamente
atendidas dentro dos prazos e condigdes legais.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 - A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no presente edital;

22.2 - E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
no site da Prefeitura Municipal de Maués (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026);

22.3 - Sera obedecida a ordem de classificag@o final para o preenchimento das vagas;

22.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo e Execug@o do Processo Seletivo Simplificado;

22.5 - A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado sera por tempo determinado, de natureza precaria, ndo gerando ao contratado
qualquer direito a efetivagdo no quadro permanente, estabilidade ou expectativa de permanéncia além do prazo contratual.

22.6 - Durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, toda contratagdo temporaria pela SEMED para os cargos abrangidos por este edital
devera observar, obrigatoriamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive para vagas que surgirem posteriormente. A
convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no sitio oficial e Didrio Oficial, devendo o candidato comparecer no prazo de 3 dias uteis, sob
pena de perda da vaga.

22.7 - Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de edital de retificacdo a ser publicado no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Maués (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026);

22.8 - Este Edital serd publicado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Maués (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026), no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, na
Céamara Municipal de Maués, emissoras de radios locais e demais meios de comunicagao.

Maués - AM, 12 de Janeiro de 2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

FREDY VERAS DOS SANTOS
Secretario de Governo
Secretaria Municipal de Educagao
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Anexo I — Ficha de Inscrigdo - Professores

Anexo II — Declaracdo de Entrega de Documentos.

Anexo III — Comprovante de Inscrigdo.

Anexo IV — Documentos Apresentados.

Anexo V — Descri¢do Sumaria dos Cargos.

Anexo VI — Ficha de Analise e Avaliagao Curricular do Candidato Professor.

Anexo VII — Ficha de Analise Curricular do Candidato Pedagogo com Especializagdo em Neuropsicopedagogia.

Anexo VIII — Declaragdo de Disponibilidade.

Anexo IX — Declaragdo de Aptidao para o Exercicio de Fungdo Publica.

Anexo X — Cronograma de Eventos.

Anexo XI — Modelo de declarag@o para vagas de pessoas com deficiéncia (PcD).
Anexo XII — Modelo de atestado médico para vagas de pessoas com deficiéncia (PcD)
Anexo XIII - Carta de Anuéncia da comunidade (Professor Indigena).

Anexo XIV — Declaragdo de Acumulagdo de Cargo, Emprego ou Fun¢ao Publica.
Anexo XV - Ficha de avalia¢@o de proficiéncia didatica

Anexo XVI - Relagdo Cargo, Atribuigdo e Requisitos - PROFESSORES

Anexo XVII - Relagdo Cargo, Atribui¢do ¢ Requisitos - Técnicos e Equipe multiprofissional
Anexo XVIII - Modelo de plano de aula

Anexo XIX - Objetos de conhecimento da avaliag@o de proficiéncia didatica

Anexo XX - Modelo de Autodeclaragdo étnico-racial

Anexo XXI - Modelo de interposigado de recursos

Anexo XXII — Ficha de Inscrigdo - Técnicos e Equipe multiprofissional

EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO AO CARGO DE PROFESSOR - NiVEIS E MODALIDADE
PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM NEUROPSICOPEDAGOGIA

Inscrigiio n®

[ (] [1 [1 [ [1
Educagao Infantil [Ensino Fundamental Ensino Ensino Lingua Inglesa Educagéo Fisica
Inicial Fundamental Final Fundamental (EJA)
[ [] [1 [ [ [
Matematica Lingua Portuguesa Historia Geografia Professor de  Atendimento|Pedagogo com
Educacional Especializado -|Especializagdo em
AEE Neuropsicopedagogia
[ [] [1 [1 [ [
Artes Letras/Libras Filosofia Sociologia Lingua Materna Informatica
Sateré Mawé
ZONA RURAL/POLO
[ [ [ Polo - 1 () Polo — VI () Polo X — ()
ZONA URBANA Area Pessoa com Polo - I1 () Polo — VII () Polo XI - ()
Indigena Deficiéncia Polo - IV () Polo — VIII () Polo XII - ()
Polo I11 Polo - V () Polo —IX ()
DADOS DO (A) CANDIDATO (A)
Nome do Completo:
RG n*: Org. Exped.: |Data de Nasc.: Idade:
CPF n°: Naturalidade: |Naci0nalidade: Estado Civil:
Endereco: IBairro:
Telefone (s): |E-mail:
FORMACAO

Ensino Médio na Modalidade Normal Magistério Indigena - Nivel Médio Licenciatura Plena

Pedagogo com

Especializagdo em

[] (Curso Pirayawara) [1] Neuropsicopedagogia
[ [1

SITUACAO FUNCIONAL: Servidor Piblico Federal [1 Servidor Publico Estadual [_] Servidor Publico Municipal [ ] Sem Vinculo [ ]

DADOS PROFISSIONAIS (apenas para candidatos que possuem outro vinculo empregaticio)

ORGAO: CARGO: HORARIO DE TRABALHO:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Experiéncias ou Atividades Relativas ao Cargo Pretendido)

Descri¢io

Periodo

Maués-AM,....... de 2026 - Horario: ..........c..c........

Candidato (a)
EDITAL N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED



ANEXO IT - DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Declaro que estou ciente e de acordo com todas as normas estabelecidas no Edital n° 01/2026-SEMED ¢

( ) folhas para analise dos documentos, os quais sdo auténticos.
Maués-AM,....... de de 2026.
Candidato (a)

Assinatura do Recebedor

EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO III - COMPROVANTE DE INSCRICAO

que estou entregando

CANDIDATO AO CARGO DE PROFESSOR- NiVEIS E MODALIDADE
PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM NEUROPSICOPEDAGOGIA

Inscricio n®

Candidato (a):
[1 [1 [ [1 [1 [1
Educagdo Infantil Ensino Fundamental Ensino Ensino Lingua Inglesa Educagao Fisica
Inicial Fundamental Final Fundamental
(EJA)
[1 [1 [ [1 [1 [1
Matematica Lingua Portuguesa Historia Geografia Educagdo Pedagogo com
Inclusiva/AEE Especializagdo em
Neuropsicopedagogia
[1 [1 [ [1 [1 []
Artes Letras/Libras Filosofia Sociologia Lingua Materna Informatica
Sateré Maw¢é
ZONA RURAL/ POLO
[ [ [1
ZONA URBANA Area Pessoa com Polo -1 () Polo—VI () Polo X-()
Indigena Polo III Deficiéncia Polo - 11 () Polo — VII () Polo XI—()
Polo - IV () Polo — VIII () Polo XII - ()
Polo -V () Polo-IX ()

DOCUMENTO SEM RASURA.
Maués-AM,....... de de 2026
Candidato (a)

Assinatura do Recebedor

EDITAL N0 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO IV - DOCUMENTOS APRESENTADOS

ORD DOCUMENTACAO Marca com um (x)
1 Ficha de Inscrigdo.

2 Curriculum Vitae.

3 Carteira de Identidade (Original e Copia).

4 CPF (Original e Copia).

5 Comprovante de Residéncia (Original e Cépia).

6 Copia Diploma, Certificado de Escolaridade ou Declarago atualizada espedida pelo Orgio competente, conforme exigéncia do cargo (Original e Copia).
7 Copia do Historico Escolar.

8 Copia do Comprovante de Titulo e Certificado Profissional com Respectivas Cargas Horaria.

9 Copia da Certiddo ou comprovante de Tempo de Servigo na area pretendida.

10 Copia da carteira de imunizagdo atualizada.

INSCRICAO POR PROCURACAO

11 Copia de Procuragdo com assinatura reconhecida e com especificagdes dos poderes.

12 Carteira de Identidade do Procurador (Original).

13 Carteira de Identidade do Candidato (Copia).
OBS:

[_] Todos os Documentos contidos nesse anexo foram apresentados integralmente.
[] Deixaram de serem apresentados os seguintes itens:

DOCUMENTO SEM RASURA.



Maués-AM,....... de de 2026
Candidato (a)
Assinatura do Recebedor

EDITAL N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Professor Indigena I — Educac¢ido Infantil: ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo de Educacdo Infantil nas Escolas
Indigenas, de forma interdisciplinar, utilizando-se dos conhecimentos cientificos, tradicionais e locais, possibilitando o pleno desenvolvimento
intelectual e social da crianga e sua atuag@o responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico/pedagdgico de
forma especifica, intercultural e bilingue, participar das jornadas ou encontros pedagégicos, como forma de aperfeicoamento profissional promovido
pela escola ou pela SEMED.

Professor Indigena I — Educac¢io Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo
dos Anos Iniciais nas Escolas Indigenas, de forma interdisciplinar, utilizando-se dos conhecimentos cientificos, tradicionais e locais, possibilitando o
pleno desenvolvimento intelectual e social da crianga e sua atuag@o responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar, executar e avaliar
o trabalho didatico/pedagdgico de forma especifica, intercultural e bilingue, participar das jornadas ou encontros pedagogicos, como forma de
aperfeigoamento profissional promovido pela escola, pela associagdo dos professores ou pela SEMED, cumprindo em dias os prazos estipulados pela
autarquia.

Professor Indigena Il — Anos Finais do Ensino Fundamental: ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo dos Anos Finais nas
Escolas Indigenas, de forma interdisciplinar, utilizando-se dos conhecimentos cientificos, tradicionais e locais, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual e social do aluno e sua atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar, executar e avaliar o
trabalho didatico/pedagdgico de forma especifica, intercultural e bilingue, participar das jornadas ou encontros pedagogicos, como forma de
aperfeigoamento profissional promovido pela escola, pela associagdo dos professores ou pela SEMED, cumprindo em dias os prazos estipulados pela
autarquia.

Professor I — Educacio Infantil: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagdo Infantil. Trabalhar de forma interdisciplinar
os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual da crianga e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros
pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental: ministrar aulas e disciplinas componentes do curriculo Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teodricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Anos Finais do Ensino Fundamental: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo dos Anos Finais do Ensino
Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidadao participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor 11 — Educaciio de Jovens e Adultos: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental EJA. Trabalhar de
forma interdisciplinar os contetidos teodricos e praticos pertinentes, utilizando- se de sequencias didaticas, dinadmicas variadas, e metodologias
adequadas ao perfil do aluno do EJA, com incentivo & pesquisa e desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor II — Lingua Inglesa: ministrar aulas de disciplina de Lingua Inglesa dos Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma
interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinadmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou
encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Educagio Fisica: ministrar aulas de Educagdo Fisica para o Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos,
encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor II — Lingua Portuguesa: ministrar aulas de Lingua Portuguesa para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma
interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou
encontros pedagodgicos, encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor II — Matematica: ministrar aulas de Matematica para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros
pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor II — Histéria: ministrar aulas de Historia para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagio
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos,
encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.




Professor II — Geografia: ministrar aulas de Geografia para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os
conteudos teodricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros
pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor II — Filosofia: ministrar aulas de Filosofia para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinadmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagogicos,
encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor Il — Sociologia: ministrar aulas de Sociologia para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros
pedagodgicos, encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor II — Informatica: ministrar aulas de Informatica para os Anos Finais do Ensino Fundamental e turmas derivadas de projetos educacionais
desenvolvidos pelas unidades escolares e Secretaria. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de
dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuag@o responsavel como cidaddo participante da sociedade.
Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor II — Libras: ministrar aulas de Libras para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteidos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagio
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos,
encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor I e Il — Artes: ministrar aulas de Artes para os Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros
pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor I e Il — Lingua Materna Sateré Mawé: ministrar aulas de Lingua Materna Sateré Mawé para os Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Professor II — Educaciio Inclusiva: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagdo Inclusiva. Trabalhar de forma
interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
da crianga e sua atuag@o responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou
encontros pedagodgicos, encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.

Pedagogo com Especializacio em Neuropsicopedagogia: atender aluno que apresenta dificuldades na aprendizagem das escolas municipais de
ensino, buscando compreender o processo cognitivo do aluno, pautado na neurofisiologia que aliadas as praticas pedagodgicas vdo procurar a
facilitag@o da aprendizagem, além de identificagdo e redugdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade.

EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO VI - FICHA DE ANALISE E AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO (A) AO CARGO DE PROFESSOR NOS NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

[ 1 Educag@o Infantil [ ] Ensino Fundamental Inicial [ ] Ensino Fundamental Final [ ] EJA [ ] Libras
[ ] Lingua Inglesa [ ] Educagao Fisica [ ] Lingua Portuguesa [ ] Matematica [ ] Historia [ ] Lingua Materna Sateré Maw¢é

[ ] Geografia [ ] Educacao Inclusiva/AEE [ ] Artes [ ] Sociologia [ ] Filosofia [ ] Informatica

LOCALIDADE:

ZONA URBANA [ ] AREA INDIGENA [ ] ZONA RURAL [ ] PESSOA COM DEFICIENCIA [ ]
Polo-1() Polo -1V () Polo - VII () Polo - X ()
Polo - 11 () Polo -V () Polo - VIII () Polo - XI ()
Polo - I11 () Polo - VI () Polo - IX () Polo - XII ()

DADOS DO (A) CANDIDATO (A)

Nome: Inscri¢do n°:
RG N*: CPF N*: Idade:
FORMACAO ACADEMICA
Ensino Médio na Modalidade Normal Magistério Indigena — Nivel Médio Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior

(Curso Pirayawara)




FORMACAO E TITULOS PONTUACAO PONTOS OBTIDOS

Requisitos Béasicos — Formagado Académica. Ens. Médio: 1.0
Mag. Indigena: 1.5

Licenc. Plena: 2.0

Experiéncia profissional: 01 ponto por ano de docéncia (cumulativos a0 méximo de 3 pontos) — 03 anos. 3.0

Curso de Aperfeigoamento na area de atuagéo (Carga horaria minima de 120 horas), adicional ao requsito minimo de formagéo, 01 ponto (maximo|1.0

01 curso).

Curso de Especializagdo (Carga horaria minima de 360 horas) na Area de Educagio. 2.5
Curso de Mestrado na Area de Educagdo. 3.0
Curso de Doutorado da Area de Educagdo. 4.0
PONTUACAO TOTAL

Maués-AM,........ de de 2026

Responsaveis pela Avaliacio Curricular:

Avaliador 1: Avaliador 2:

DOCUMENTO SEM RASURA.

EDITAL N° 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

ANEXO VII - FICHA DE ANALISE CURRICULAR DO CANDIDATO PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM
NEUROPSICOPEDAGOGIA

DADOS DO (A) CANDIDATO(A)
Nome: Inscri¢do n®:
RG N*: CPF N*: Idade:
FORMACAO ACADEMICA
Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior Pedagogo com Especializagdo em Curso de Especializagdo na area de Educagio
Neuropsicopedagogia
TITULOS PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 2.0
Curso de Especializa¢do em Neuropsicopedagogia. 2.5
Tempo de Experiéncia de atuagéo na area de Neuropsicopedagogia: 01 ponto por ano (Cumulativos ao maximo de 3 pontos). 3.0
Curso de Aperfeigoamento na area de atuagio (Carga horaria minima de 120 horas), adicional ao requsito minimo de formagdo, 01 ponto (méaximo 01[1.0
curso).
PONTUACAO TOTAL
Maués-AM,....... de de 2026

Responsaveis pela Avaliagio Curricular:

Avaliador 1: Avaliador 2:

DOCUMENTO SEM RASURA.

EDITAL N° 02/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

ANEXO VIII - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Nome: Inscrig¢do n°:

RG: CPF: Cargo:

Declaro para os devidos fins de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, previsto no Edital n° 02/2025 — SEMED, que tenho disponibilidade
para lotagdo em qualquer escola, turno de trabalho e deslocamento para a Polo , independentemente de qualquer outro vinculo laboral.

Maués-AM,....... de de 2026.
Candidato (a)

EDITAL N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED ]
ANEXO IX - DECLARACAO DE APTIDAO PARA O EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito (a) no CPF n°_, portador (a) do RG n°_, candidato (a)
aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado (Edital n° 01/2026 — SEMED), DECLARO:

Que ndo possuo impedimento de ordem médica, e estou em perfeitas condigdes de saude e apto(a) para exercer o Cargo de
no ambito da Rede Municipal de Ensino;

Que estou ciente de que as atividades serfo desenvolvidas de forma presencial, sendo incompativel com o interesse publico o desempenho das
atividades de forma remota.

Maués-AM,.,....... de de 2026.



Assinatura do Candidato

EDITAL N0 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO X - CRONOGRAMA DE EVENTOS

N° EVENTOS DATA

01 Publicagao do Edital. (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026 e https://diariomunicipalaam.org.br/) 12 de Janeiro de 2026.

02 Periodo de Divulgagdo. 12 a 22 de Janeiro de 2026.

03 Interposi¢do de Recursos Contra o Edital 23 de Janeiro até as 23h59mim de 26 de Janeiro de 2026
Email: recursos.pss202: a il.com

04 Analise e Publicagdo de Interposi¢do de Recursos Contra o Edital 27 de Janeiro de 2026

05 Periodo de Inscrigao. 27 a 30 de Janeiro de 2026.

06 Divulgagdo da lista de Deferimento e Indeferimento das inscrigdes (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026) 02 de Fevereiro

07 Analise da autodeclaragdo étnico-racial 03 ¢ 04 de Fevereiro

08 Divulgagdo do resultado da Analise da autodeclaragio étnico-racial (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026) 05 de Fevereiro

09 Interposigdo de Recursos sobre o indeferimento das inscrigdes e analise de heteroidentificagao 05 de Fevereiro até as 23h59mim de 06 Fevereiro

Email: recursos.pss2026maues@gmail.com

10 Divulgagdo dos temas da prova de proficiéncia didatica e horarios de apresentagdo dos candidatos. (http://maues.am.gov.br/processo-|05 de Fevereiro

seletivo-2026)

11 Prova de Proficiéncia Didatica, Analise, Avaliagdo de Documentos, Titulos, Experiéncia e Processamento dos Resultados 07 a 10 de Fevereiro de 2026
12 Divulgagdo dos Resultados Preliminares (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026 e https://diariomunicipalaam.org.br/) 11 de Fevereiro de 2026
13 Interposi¢do de Recursos sobre os Resultados Preliminares 12 de fevereiro até as 23h59mim de 15 de Fevereiro de 2026

Email: recursos.pss2026maues@gmail.com

14 Analise e Divulgagio de Interposi¢do dos Recursos sobre os Resultados Preliminares ( (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026) |16 a 19 de Fevereiro de 2026

15 Resultado Final (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026 ¢ 20 de Fevereiro de 2026

https://diariomunicipalaam.org.br/)

16 Homologagao do Resultado Final e Convocagao dos Candidatos Aprovados (http://maues.am.gov.br/processo-seletivo-2026 ¢ 23 de Fevereiro de 2026

https://diariomunicipalaam.org.br/)

15 Entrega de Documentos e Encaminhamento 24 a 27 de Fevereiro de 2026

EDITAL N0 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Candidato:

Numero de inscricao:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo Simplificado:

Cargo:

O candidato acima identificado DECLARA ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos dos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 9.508/2018 ¢
solicita sua participagdo neste Processo Seletivo Simplificado dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme
determinado no Edital.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca(CID10);

b) que ¢ Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Termos em que pede deferimento.

Maués-AM,....... de de 2026

Assinatura do (a) candidato(a)

EDITAL N0 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO XII - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
Nome:

CPF:_Identidade:
O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o
Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VII - Triplegia




() II - Paraparesia () VIII - Triparesia

() IIT — Monoplegia () IX — Hemiplegia

() IV — Monoparesia () X — Hemiparesia

() V — Tetraplegia () XI— Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI — Tetraparesia () XII — Paralisia Cerebral

() XIII - Outras:

DEFICIENCIA AUDITIVA

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

() V-—0Outras:

DEFICIENCIA VISUAL

() I - Cegueira: quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo
visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corregdo, quando possivel;

() II - Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcdo.

() III - Visdo monocular.

() IV — Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo anterior a
idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder
adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidade, ou independéncia na locomogao, saide, seguranga, escola e lazer.

Outras:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observagdo: campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com espago para preenchimento como outras:

Maués-AM,........ de de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do Médico

EDITAL N0 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

ANEXO XIII - MODELO DE CARTA DE ANUENCIA DA COMUNIDADE
CARTA DE ANUENCIA

CARTANC............ /2026

MUNICIPIO: <ottt
Comunidade/Aldeia: .........cooueveueiinininieeeieiineeeeceeeeeees
Escola Municipal Indigena: .........ccccoeoieininininencececene

Nos liderangas e comunitarios declaramos para os devidos fins que aceitamos o (a)

SENNOT (8) vvvevveeeieieeeieieeieie e , como candidato(a), para atuar como professor(a) na escola em nossa comunidade, como compromisso de fazer
valer seu trabalho por uma Educac¢io Escolar Indigena diferenciada, especifica e de qualidade. Este documento é de extremo comprometimento dos
assinantes.

Maués-AM,....... de de 2026.
NOME DO TUP'SA ASSINATURA
N ASSINATURA DOS COMUNITARIOS

EDITAL N0 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

ANEXO XIV - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, , Carteira de Identidade/RG n° e do CPF n° , residente e domiciliado(a) na
, Bairro , Cidade , DECLARO para devidos

fins, sob as penas da Lei, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED que:

Niao exer¢o nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou municipal, quer seja na
Administragdo Direta ou Indireta, cuja acumulag@o seja vedada com o cargo o qual estou ocupando, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do
Artigo 37, da Constituicdo Federal.



Maués-AM,....... de 2026.

Assinatura do (a) declarante

EDITAL N0 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO XV - FERRAMENTA DE AVALIACAO DE PROFICIENCIA DIDATICA

EDITAL N0 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO XVI — Relagdo Cargo X Atribuicio X Requisitos - Professores

CARGO

ATRIBUICAO

REQUISITOS

Educagio Infantil (Professor I) — Zona Rural

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagio
Infantil. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e
[praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando
0 pleno desenvolvimento intelectual da crianga e sua atuagdo
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o
trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagogicos,
encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela
escola ou pela SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria

documentagdo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educagdo ou Normal Superior
reconhecido pelo MEC;

c) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da
selecdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos Orgdos
normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n° 13.415,
de 16/02/2017); artigo 2° inciso I da Lei Complementar n° 23, de 26 de
dezembro de 2022.

Ensino Fundamental Anos Iniciais (Professor I) — Zona Rural

Ministrar aulas e disciplinas componentes do curriculo Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos
teoricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar ¢
avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros
pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional
[promovido pela escola ou pela SEMED, bem como produzir e
disponibilizar a secretaria documentagdo pertinente a sua atividade

docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educagdo ou Normal Superior
reconhecido pelo MEC;

c) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da
selecdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
[Normal fornecido por instituigio de ensino reconhecida pelos oOrgdos
normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagao dada pela Lei n° 13.415,
de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n°® 23, de 26 de
dezembro de 2022.

Ensino Fundamental Anos Finais (Professor IT) — Zona Rural

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo dos Anos Finais
do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os
contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas
variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e
sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade.
Plancjar ¢ avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas ¢ ou
encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento
[profissional promovido pela escola ou pela SEMED, bem como produzir
c disponibilizar a secretaria documentagdo pertinente a sua atividade

docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
b) Ter diploma de Licenciatura Plena na 4rea de educagdo ou Normal Superior
reconhecido pelo MEC;

c) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da
selegdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos oOrgaos
normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n° 13.415,
de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n® 23, de 26 de
dezembro de 2022.

Educagio Inclusiva (Professor II) — Zona Rural

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagdo
Inclusiva. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e
praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando
0 pleno desenvolvimento intelectual da crianga e sua atuagdo
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o
trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagogicos,
encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela
escola ou pela SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria

documentagdo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por institui¢éo
de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com
a redagdo dada pela Lei n® 12.796, de 04/04/2013); Lei n°® 13.146, de 6 de julho
de 2015.

Ed de Jovens e Adultos — (Professor II) Zona Rural

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do Ensino
Fundamental EJA. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando- se de sequencias didaticas,
dindmicas variadas, ¢ metodologias adequadas ao perfil do aluno do
[EJA, com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de
aprendizagem, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do
aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade.
Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou
encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento
profissional promovido pela escola ou pela SEMED, bem como produzir
¢ disponibilizar a secretaria documentagdo pertinente a sua atividade

docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de educagdo ou Normal Superior
reconhecido pelo MEC;

c) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da
selegdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos oOrgdos
normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagéo dada pela Lei n® 13.415,
de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n° 23, de 26 de
dezembro de 2022.

Educagio Infantil (Professor I) — Zona Urbana

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagdo
Infantil. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos tedricos e
praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando
0 pleno desenvolvimento intelectual da crianga e sua atuagdo
responséavel como cidadéo participante da sociedade. Planejar e avaliar o
trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagogicos,
encontros ou cursos de aperfeioamento profissional promovido pela
escola ou pela SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria

documentagdo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educagdo ou Normal Superior
reconhecido pelo MEC;

c) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da
selegdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos oOrgaos
normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n° 13.415,
de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei Complementar n°® 23, de 26 de
dezembro de 2022.

Ensino Fundamental Anos Iniciais (Professor I) — Zona Urbana

Ministrar aulas e disciplinas componentes do curriculo Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos

tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas,

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educag¢ao ou Normal Superior

reconhecido pelo MEC;



[possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidadao participante da sociedade. Planejar ¢
avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros
[pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED, bem como produzir e
disponibilizar a secretaria documentagdo pertinente a sua atividade

docente.

c) Na auséncia de candidatos com o critério anterior poderdo participar da
selecdo candidatos que tenham Diploma de Ensino Médio na modalidade
Normal fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelos Orgdos
normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n° 13.415,
de 16/02/2017); artigo 2° inciso I da Lei Complementar n° 23, de 26 de
dezembro de 2022.

Lingua Portuguesa (Professor II) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Lingua Portuguesa para os Anos Finais do Ensino
[Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e
praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando
o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho
didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros
ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou
[pela SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria

documentagdo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;
b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Letras, fornecido por institui¢do de

ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

Ensino da Lingua Inglesa nas Séries Finais do Ensino

Fundamental (Professor II) — Zona Urbana

Ministrar aulas de disciplina de Lingua Inglesa dos Anos Finais do
Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos
teoricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas,
[possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidadao participante da sociedade. Planejar ¢
avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros
[pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED, bem como produzir e
disponibilizar a secretaria documentagdo pertinente a sua atividade

docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Letras, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

¢) Ter participado de Curso de Formagio na Area de Educagdo e Cursos de

Lingua Inglesa;

Educagio Fisica (Professor II) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Educagdo Fisica para o Ensino Fundamental.
Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como
cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos
de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED,
[bem como produzir e disponibilizar & secretaria documenta¢do

pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por esse Edital;
b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e registro no
respectivo Conselho de Classe, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida

pelos orgaos normativos.

Matematica (Professor II) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Matematica para os Anos Finais do Ensino
Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teoricos e
[praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando
o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho
didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros
ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou
pela SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria

documentagdo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por esse edital;
b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por instituigdo

de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

Historia (Professor II) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Historia para os Anos Finais do Ensino Fundamental.
Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos
[pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como
cidaddo participante da sociedade. Plangjar e avaliar o trabalho didatico,
[participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos
de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED,
[bem como produzir e disponibilizar a secretaria documentagao

pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;
b) Ter diploma de Licenciatura em Historia, fornecido por instituigdo de ensino

reconhecida pelos 6rgdos normativos;

Geografia (Professor IT) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Geografia para os Anos Finais do Ensino
[Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e
praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando
o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho
didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros
ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou
[pela SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria a

documentagdo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;
b) Ter diploma de Licenciatura em Geografia, fornecido por institui¢do de

ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

Educagio Inclusiva (Professor II) — Zona Urbana

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagio
Inclusiva. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteidos tedricos e
praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando
0 pleno desenvolvimento intelectual da crianga e sua atuagdo
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o
trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagogicos,
encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela
escola ou pela SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria

a documentag@o pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
b) Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituigao
de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com
a redagdo dada pela Lei n0 12.796, de 04/04/2013); Lei N° 13.146, de 6 de
julho de 2015.




Filosofia (Professor II) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Filosofia para os Anos Finais do Ensino Fundamental.
Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como
cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
[participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos
de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED,
[bem como produzir ¢ disponibilizar a secretaria a documentagdo

[pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;
b) Ter diploma de Licenciatura em Filosofia, fornecido por institui¢éo de ensino

reconhecida pelos 6rgdos normativos;

Sociologia (Professor II) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Sociologia para os Anos Finais do Ensino
[Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e
praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando
0 pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho
didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros
ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou
pela SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria a

documentagdo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;
b) Ter diploma de Licenciatura em Sociologia, fornecido por institui¢do de

ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos;

Libras (Professor IT) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Libras para os Anos Finais do Ensino Fundamental.
Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos
[pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como
cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos
de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED,
bem como produzir e disponibilizar a secretaria a documentagdo

[pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;
b) Ter diploma de Licenciatura em Letras/Libras, fornecido por institui¢do de

cnsino reconhecida pelos érgdos normativos;

Artes (Professor I e IT) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Artes para os Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos tedricos e
[praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando
o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagio responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Plancjar ¢ avaliar o trabalho
didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros
ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou
pela SEMED, bem como produzir ¢ disponibilizar a secretaria a

documentagdo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;
b) Ter diploma de Licenciatura em Artes, fornecido por instituigdo de ensino

reconhecida pelos 6rgdos normativos;

Informatica (Professor IT) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Informética para os Anos Finais do Ensino
[Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e
praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando
0 pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho
didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros
ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou
[pela SEMED, bem como produzir e disponibilizar a secretaria a

documentagdo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;
b) Ter Diploma de Licenciatura em Informatica ou Bacharelado em Ciéncia da
Computagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de Computagio, Tecnologia

em Analise ¢ Desenvolvimento de Sistemas ou areas correlatas da Computagao;

Lingua Materna Sateré Mawé (Professor I e II) — Zona Urbana

Ministrar aulas de Lingua Materna Sateré Maw¢é para os Anos Iniciais e
Finais do Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os
conteudos teodricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas
variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e
sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade.
Plancjar ¢ avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas ¢ ou
encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento
profissional promovido pela escola ou pela SEMED, bem como produzir
¢ disponibilizar a secretaria a documentagdo pertinente a sua atividade

docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;
b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educagdo OU Normal Superior
reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragao de Conclusdo, ou de estar
cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena
(Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo Escolar
Indigena — CEEI/AM.;

c) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé.

Educacio Infantil (Professor I) — Area Indigena

Ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo de
Educagdo Infantil nas Escolas Indigenas, de forma interdisciplinar,
utilizando-se dos conhecimentos cientificos, tradicionais e locais,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual e social da crianga e
sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade.
Plancjar ¢ avaliar o trabalho didatico/pedagégico de forma especifica,
intercultural e bilingue, participar das jornadas ou encontros
[pedagogicos, como forma de aperfeigoamento profissional promovido
pela escola ou pela SEMED, bem como produzir ¢ disponibilizar a

secretaria a documentagdo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area de Educagdo OU Normal Superior
reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragdo de Conclusio, ou de estar
cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena
(Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo Escolar
Indigena — CEEI/AM.

c) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Mawé.

d) Ata de anuéncia da comunidade;

c) Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar da
selegdo, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de Diploma do
Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagao
dada pela Lei n° 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei
Complementar n° 23, de 26 de dezembro de 2022. Resolugdo n°® 5, de 22 de
junho de 2012.




Ensino Fundamental Anos Iniciais (Professor I) — Area

Indigena

Ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo dos Anos
Iniciais nas Escolas Indigenas, de forma interdisciplinar, utilizando-se
dos conhecimentos cientificos, tradicionais e locais, possibilitando o
pleno desenvolvimento intelectual e social da crianga e sua atuagdo
responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar, executar e
avaliar o trabalho didatico/pedagdgico de forma especifica, intercultural
e bilingue, participar das jornadas ou encontros pedagogicos, como
forma de aperfeigoamento profissional promovido pela escola, pela
associagdo dos professores ou pela SEMED, cumprindo em dias os
[prazos estipulados pela autarquia, além de produzir e disponibilizar a

secretaria a documentagdo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area da Educagdo, Normal Superior
reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragdo de Concluséo, ou de estar
cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena
(Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagéo Escolar
Indigena — CEEI/AM.

c) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Maw¢.

d) Ata de anuéncia da comunidade;

e) Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar da
selecdo, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de Diploma do
Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituigio de ensino
reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo
dada pela Lei n° 13.415, de 16/02/2017); artigo 2° inciso I da Lei
Complementar n® 23, de 26 de dezembro de 2022. Resolugdo n° 5, de 22 de
junho de 2012.

Anos Finais (Professor I1) — Area Indigena

Ministrar aulas das disciplinas dos componentes do curriculo dos Anos
Finais nas Escolas Indigenas, de forma interdisciplinar, utilizando-se dos
conhecimentos cientificos, tradicionais e locais, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual e social do aluno e sua atuago responsavel
como cidaddo participante da sociedade. Planejar, executar e avaliar o
trabalho didatico/pedagogico de forma especifica, intercultural e
bilingue, participar das jornadas ou encontros pedagogicos, como forma
de aperfeigoamento profissional promovido pela escola, pela associagdo
dos professores ou pela SEMED, cumprindo em dias os prazos
estipulados pela autarquia, além de produzir e disponibilizar a secretaria

a documentagdo pertinente a sua atividade docente.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.
b) Ter diploma de Licenciatura Plena na area da Educagdo, Normal Superior
reconhecido pelo MEC; ter Diploma ou Declaragdo de Concluséo, ou de estar
cursando o Curso de Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério Indigena
(Projeto Pirayawara) reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagéo Escolar
Indigena — CEEI/AM.

c) Ter conhecimento Bilingue — Lingua Materna Sateré-Maw¢.

d) Ata de anuéncia da comunidade;

e) Na auséncia de candidato com os critérios anteriores poderdo participar da
selecdo, com anuéncia da comunidade, indigenas detentores de Diploma do
Ensino Médio na modalidade Normal fornecido por instituigio de ensino
reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n. 9.394/96, com a redagdo
dada pela Lei n® 13.415, de 16/02/2017); artigo 2°, inciso I da Lei
Complementar n°® 23, de 26 de dezembro de 2022. Resolugdo n°® 5, de 22 de
junho de 2012.

EDITAL N0 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO XVII — Relacio Cargo X Atribuiciio X Requisitos - Técnicos e Equipe multiprofissional

CARGO

ATRIBUICAO

REQUISITOS

Assistente Social

social dos estudantes;

Realizar estudos socioecondmicos e visitas domiciliares;

Tutelar e Ministério Publico;

Apoiar agdes de combate a evasdo e abandono escolar;
Emitir pareceres e relatorios sociais;

Desenvolver agdes de orientagdo as familias;

Atuar nos programas de protegdo a infancia e adolescéncia.

Apoiar agdes e atividades da Gestao

Atuar na identifica¢do e acompanhamento de situagdes de vulnerabilidade

Articular politicas publicas com SUAS, CRAS, CREAS, Conselho

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.

Ter Nivel Superior em Curso de Servigo Social e registro no respectivo
Conselho de Classe, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelos orgdos normativos. Lei Federal n® 8.662/1993; Lei Federal n°

8.742/1993; Lei Federal n° 13.935/2019.

Nutricionista

Planejar e supervisionar a alimentagdo escolar (PNAE);
Elaborar cardapios conforme normas do FNDE;
Acompanhar armazenamento e preparo de alimentos;
Capacitar merendeiros;

Controlar qualidade nutricional;

Elaborar relatorios técnicos e prestar contas do PNAE;
Monitorar alunos com restrigdes alimentares.

Apoiar agdes e atividades da Gestdo

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.

Ter Nivel Superior em Curso de Nutricionista e registro no respectivo
Conselho de Classe, fornecido por Instituigio de Ensino reconhecida

pelos 6rgdos normativos e pela Lei n°® 8.234/91;

Pedagogo com Especializagdo em Neuropsicopedagogia

Avaliar dificuldades de aprendizagem;

Planejar intervengdes pedagogicas;

Acompanhar alunos com transtornos e deficiéncias;
Orientar professores;

Elaborar pareceres pedagogicos;

Desenvolver estratégias de inclusdo educacional;

Apoiar agdes e atividades da Gestao;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este

Edital

Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
reconhecido pelo MEC;
Ter diploma de Especializagdo em Neuropsicopedagogia reconhecido

pelo MEC.

Fonoaudiélogo

Avaliar comunicagdo oral e escrita dos alunos;

linguagem;
Orientar professores e familias;
Elaborar relatorios e encaminhamentos clinicos;

Apoiar agdes e atividades da Gestdo;

Atuar em prevengdo e intervengdo em distirbios da fala, audigdo e

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.

Ter Nivel Superior em Curso de Fonoaudiologia e registro no respectivo
Conselho de Classe, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelos orgdos normativos. Lei n® 6.965/81; Lei Federal n® 14.023/2020;
[Resolugdo CFFa N° 605, de 17 de margo de 2021; Lei Federal n°
13.935/2019.

Psicologo

Apoiar o desenvolvimento emocional dos estudantes;
Realizar escutas qualificadas;

Atuar na prevengdo de violéncias ¢ evasao;

Elaborar pareceres técnicos;

Apoiar agdes de inclusdo.

Apoiar agdes e atividades da Gestao;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.

Ter Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de
Classe, fornecido por Institui¢io de Ensino reconhecida pelos orgdos
normativos e pela Lei n® 4.119/62, com a redagdo dada pelo (Decreto n®

53.464, de 21/01/1964);




Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE

Atuar em Sala de Recursos Multifuncionais;

Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE;
Avaliar necessidades educacionais especiais;

Apoiar professores da classe comum;

Registrar evolugdo do aluno;

Articular com equipe multiprofissional;

Apoiar agdes e atividades da Gestao;

Produzir e disponibilizar a secretaria a documentagdo pertinente a sua

atividade docente.

Ter sido devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado regido por este Edital;

[Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou em curso de Licenciatura,
acrescida obrigatoriamente de Especializagdo em Educagio Especial ou
em Atendimento Educacional Especializado (AEE), com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme dispde:

0 art. 59 da Lei n° 9.394/96 (LDB); a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009; o
Decreto n° 7.611/2011; ¢ a Politica Nacional de Educagdo Especial na

Perspectiva da Educagio Inclusiva.

Profissionais de Apoio Escolar - AEE

Auxiliar o estudante nas atividades de alimentagao, locomogao, higiene e
comunicagao;

Apoiar a autonomia do aluno;

Acompanhar o aluno na escola;

Nio exercer fungdo pedagogica docente;

Apoiar agdes e atividades da Gestdo;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.
Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por institui¢do de ensino

reconhecida pelos 6rgaos normativos.

Assistente Administrativo

Gestdo de Documentos: Organizagdo, arquivo e controle de documentos
escolares e académicos, como prontuarios de alunos, historicos e
registros.

Atendimento ao Publico: Recepgdo e orientagio a alunos, pais,
professores e visitantes, fornecendo informagdes e encaminhando
demandas.

Suporte a Secretaria ¢ Coordenagdo: Auxilio em rotinas de matricula,
transferéncia, registros académicos e elaboragdo de relatorios e planilhas.
Comunicagdo: Colaboragdo na comunicagdo interna e externa, o que pode
incluir redagdo de e-mails, memorandos e circulares.

Logistica e Suprimentos: Controle de estoque de materiais de escritorio e
escolares, e organizagdo de recursos para eventos.

Apoio ao Plancjamento Pedagégico: Participagio em reunides ¢
colaboragdo com a equipe pedagégica no que tange ao suporte
administrativo necessario para o desenvolvimento das atividades de

ensino.

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.
Ter Certificado de Ensino Médio, fornecido por Instituicdo de Ensino

reconhecida pelos 6rgaos normativos.

Auxiliar de Servigos Municipais

Limpeza e conservagao das unidades;
Apoio em organizagao de ambientes;
Manutengao basica.

Apoiar agdes e atividades da Gestdo;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.
Ter certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por

Institui¢do de Ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos.

Cozinheiro/Merendeiro

Preparar e distribuir alimentagdo escolar;
Cumprir normas sanitérias;

Controlar estoque e higiene;

Apoiar o PNAE.

Apoiar agdes e atividades da Gestao;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.
Ter Certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por

Institui¢do de Ensino reconhecida pelos drgdos normativos.

Vigia

Zelar pela seguranga do patriménio;
Controlar acesso;

Registrar ocorréncias;

Proteger alunos e servidores;

Apoiar agdes e atividades da Gestao;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital.
Ter Certificado de Ensino Fundamental Completo, fornecido por

institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

EDITAL N0 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO XVIII - MODELO DE PLANO DE AULA

EDITAL N0 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO XIX - OBJETOS DE CONHECIMENTO DA AVALIACAO DE PROFICIENCIA DIDATICA

EDUCACAO INFANTIL

® O Eu, o Outro e o Nos: Conhecimento de si, identidade pessoal, social e cultural, autonomia, cuidados consigo mesmo, relagdo com o outro.
e Corpo, Gestos ¢ Movimentos: Expressdo corporal, gestos, movimentos, deslocamentos no espago, equilibrio, coordena¢do motora, consciéncia

corporal, manifestagdes culturais (danga, teatro).

e Tracos, Sons, Cores e Formas: Sons (graves, agudos, intensidade), musica, instrumentos, desenho, cores, formas, narrativas (musicas, rimas).
e Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo: Expressdo de ideias, sentimentos, narrativas (contar, recontar, criar), géneros textuais, fungéo social da

escrita, leitura, hip6teses sobre a linguagem.

e Espacos, Tempos, Quantidades, Relagdes e Transformagdes: Propriedades de objetos, nogdes de espaco (dentro/fora), tempo (dia/noite,
antes/depois), medidas (maior/menor, comprido/curto), fendmenos naturais, classificagdo de objetos, contagem, graficos basicos, historia familiar.

ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa (Anos Iniciais):

e Alfabetizagdo (sistema alfabético, sons e letras)

e Producdo de textos (cantigas, parlendas),

e Analise linguistica, leitura, escuta, oralidade, géneros textuais (vida cotidiana).

Matematica (Anos Iniciais):
e Numeros
e Geometria



e Grandezas ¢ medidas

Ciéncias da Natureza (Anos Iniciais):

e Vida e Evolugio

e Matéria e Energia

e Terra e Universo, com énfase na investigagdo e experimentagdo

Geografia (Anos Iniciais):
e Lugar, paisagem, tempo, trabalho, cidadania.

Histéria (Anos Iniciais):

e Eu, familia, comunidade, cultura, tempo € memoria.
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS
Lingua Portuguesa:

o Géneros textuais

e Producdo Textual de Texto Lirico

e Acentuacao

Arte:

e Dancas

e Artes Visuais

® Teatro

Lingua Inglesa:

e Skimming

e Scanning

e Expressoes Idiomaticas

Educacgao Fisica:

e Brincadeiras ¢ Jogos da Cultura Popular presente no contexto popular e regional
e Ginastica Geral: conhecimento sobre o corpo

e Dangas no contexto comunitario e regional
Matematica:

e Potenciagdo de Niimeros Inteiros

e Equagdo de 1° grau

® Regra de Trés Simples

Ciéncias da Natureza:

® Movimento de Rotacdo e Translagdo

® Teoria de formagéo da terra

® Tipos de minerais e rochas

Historia:

e Surgimento da Espécie Humana: Teorias e Mitos,

e Feudalismo

e [luminismo

Geografia:

e Cidadania: Direitos e Deveres do contrato social

e Globalizagdo: Efeitos na vida quotidiana

e Cultura local x Cultura Global

Ensino Religioso:

e Tradi¢des religiosas brasileiras: cristianismo, religides de matriz africana e religiosidade indigena
e Diversidade cultural: Sincretismo religioso e Intolerancia Religiosa
o Etica, moral, valores e as relagdes com o sagrado.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Lingua Portuguesa:

e Géneros Jornalisticos

e Curadoria de Informagdes

e Producdo Textual associada a vida pratica do estudante

Geografia:

e O espaco geografico vivido pelos educandos, relacionando o bairro e o local de trabalho.

e As relagdes entre sociedade e natureza, reconhecendo problemas socioambientais presentes no cotidiano dos estudantes.
e [ citura critica de mapas, imagens e outras linguagens geograficas, partindo dos conhecimentos prévios dos educandos.

Matematica:

e Conceitos matematicos presentes no cotidiano dos estudantes.

e Raciocinio logico e a capacidade de resolver problemas, relacionando a matematica as praticas sociais, ao trabalho e a organizagéo da vida diaria.
e Interagdo de dados, tabelas e graficos simples, relacionando as realidades sociais e economicas vividas.

Educacio Fisica:

e Experiéncias corporais dos educandos, como jogos, dangas, praticas de trabalho e lazer.

e Saude, corpo ¢ qualidade de vida.

e Praticas corporais diversas, respeitando limites, diferengas e culturas, estimulando a participagdo, a autonomia e a inclusao social dos educandos.

Ciéncias:
e Saberes populares e cientificos relacionados a Saude, ao corpo humano e ao meio ambiente, partindo das experiéncias de vida dos educandos.
® Problemas Socioambientais presentes no cotidiano.



e Fendmenos naturais e tecnoldgicos basicos, relacionando-os as praticas do dia a dia.

Inglés:

e Vocabulario basico da lingua inglesa relacionado ao cotidiano dos educandos (trabalho, familia, comunidade, tecnologia e fazer).
e Enunciados simples em lingua inglesa, orais e escritas relacionadas a situagdes reais vivenciadas pelos educandos da EJA.

e Compreensdo e o uso de expressoes basicas da lingua inglesa presentes no cotidiano dos educandos da EJA.

Histéria:

e Experiéncias de vida e a memoria historica.

e | eitura critica da realidade histdrica e social.

e Construgdo coletiva do conhecimento historico de vida.

Ensino Religioso:

e Vivéncias religiosas e espirituais dos educandos.

e Reflexdo sobre Religido, Cultura e Sociedade.

e Tolerancia e convivéncia democratica, reconhecendo a diversidade religiosa como um direito de todos.

Ensino das artes:

® Valorizar as vivéncias artisticas e culturais presentes no cotidiano dos educandos (artesanato, musica, danga e a cultura local).
e Criacao artistica coletiva e critica dos estudantes.

e Apreciagdo critica das produgdes artisticas, relacionando arte, Cultura e sociedade.

EDITAL N0 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO XX - MODELO AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu , inscrito no CPF sob n° , AUTODECLARO sob as penas da lei, minha raga/etnia sendo:
() — Branca

() —Preta

()—Parda

() —Amarela

() — Indigena

Esta autodeclaracdo atende a exigéncia do art. 39, § 8°, da Lei n°® 12.288/2010, alterado pela Lei n® 14.553/2023 e da Portaria MTE n°® 3.784/2023,
que obriga a prestagdo da informagdo nas inclusdes, alteragdes ou retificagdes cadastrais dos servidores ocorridas a partir de 22 de abril de 2024,
respeitando o critério de autodeclaragdo do servidor, em conformidade com a classificacdo utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito.

MAUES, 2026

Assinatura

EDITAL N0 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO XXI - MODELO INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SEMED-MAUES, constante no Edital n. 01/2026 e seguintes,
publicados no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.

EU, oo , portador do documento de identidade n°........................, protocolo de inscri¢do n°...........cccevveneee , para concorret
a uma vaga no processo seletivo para 0 cargo de ...........ocoviiiiiiiiiiiiiiiin apresento recurso perante a comissao do referido processo seletivo
simplificado contra decisdo do mesmo.

O objeto deste recurso ¢: (Marcar a decisdo que esta contestando)

() Recurso contra o edital

() Recurso contra o indeferimento de inscrigao

()Recurso contra o resultado preliminar

() Recurso contra o indeferimento da autodeclaragdo étnico racial

Os argumentos com os quais contesto a referida decisfo SA0: .........o.vviuiniiiiiininiinereeeeeene

........................... e deniiiin......de 2026

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO XXII - FICHA DE INSCRICAO - Técnicos e Equipe Multiprofissional

Candidato (a) ao Cargo de: Nutricionista, Psicol Assi Social, F diol Técnico em Informatica, Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos Municipais, Cozinheiro/Merendeiro, Vigia,

di Educacional Especializado - AEE.

Profissional de Apoio Escolar, Professor de A

Assistente Administrativo [ ] Auxiliar de Servigos Municipais [ ] - Cozinheiro/Merendeiro [ ] - Vigia [ ] - Profissional de Apoio Escolar [ ]

[] ZONA RURAL / POLO
ZONA URBANA Polo I () - Polo II () - Polo I () - Polo IV () - Polo V () - Polo VI ()
Polo VII () - Polo VIII () - Polo IX () - Polo X () - Polo XI () - Polo XII ()

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

RG: Org. Exped. Data de Nasc: / / Idade:

CPF: Naturalidade: Nacionalidade: Estado Civil:

Enderego: Bairro:

Telefone(s): E-mail:




FORMACAO

Ensino Fundamental [ ] Ensino Médio [ ]

Ensino Superior [ ]

SITUACAO FUNCIONAL: Servidor Piiblico Federal [ | Servidor Publico Estadual [ ] Servidor Publico Municipal [ ]

DADOS PROFISSIONAIS (apenas para candidatos que possuem outro vinculo empregaticio)

ORGAO: CARGO:

|HORARIO DE TRABALHO:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Experiéncias ou atividades relativas ao cargo pretendido)

Descri¢iao

Periodo

Maués-AM, .......... de fevereiro de 2025.

Candidato (a)

Publicado por:
Daniele Menezes Iimori
Codigo Identificador:7BFCD079

Matéria publicada no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 12/01/2026. Edigdo 4021

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/



